H. AYUNTAMIENTO

CORDOBA
Oficio Nimero: UT/COR/723/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
H. Cordoba, Ver., a 20 de octubre de 2025

LIC. LUCERO LOYO PEREZ

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL [
DE CORDOBA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
PRESENTE. - §
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Con fundamento en los articulos 27 fraccién Il 36 fraccion VI, 1:1}3 deluRegié?hgﬁ :
Administraciéon Publica Municipal de Cérdoba, Veracruz, articulos 1, 4, 6, 19, 31 fraccié - ;
108, 113, 114, 115 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, remito solicitud de informacion recibida a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, bajo folio nimero 300546125000330, que anexo con la debida proteccion
de los datos personales del solicitante, en términos de los articulos 1, 2, 3 fraccién X, 6 de la Ley 251
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, de la cual acorde a sus atribuciones debera atender lo siguiente:

“1. Copia del nombramiento, curriculum y datos profesionales de Jesus Flores Vazquez, quien
actualmente se desempefia como asesor del Regidor Octavo del Ayuntamiento de Cérdoba, en la
actual administracion 2022-2025

2. Indicar la profesién, titulo y nimero de cédula profesional (en su caso) que acredita su perfil para
desempefiarse como asesor en dicha Regiduria.

3. Sefialar el monto bruto y neto del salario mensual que percibe por dicho cargo, asi como el periodo
en que ha laborado dentro del Ayuntamiento de Cérdoba.

4. Precisar si el cargo de asesor se encuentra registrado en el padrén de servidores publicos
municipales y en qué area administrativa se encuentra adscrito.” (S/C)

Una vez impuesta del contenido de dicha solicitud, genere la respuesta que corresponda
conforme a sus facultades y atribuciones, la cual debera ser remitida a esta Unidad de Transparencia a
mas tardar antes del dia lunes 27 de octubre de 2025, para que la suscrita este en aptitud de realizar
los procedimientos que correspondan y entregar la respuesta en tiempo y forma;

Sin otro particular, quedando a sus ordenes para la substanciacién de la solicitud motivo de este
oficio, le reitero mi consideracion distinguida.
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JUNTOS POR EL RENACIMIENTO

24022 23

Lic. Mariel Dominguez Reyes FECHA:
Titular De La Unidad De Transparencia

H. Ayuntamiento de Cérdoba, Ver. 30 OCTUBRE DE 2025
Presente

Memorandum No. D.R.H./1919/2025

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y de la misma manera, en relacién a su
oficio numero UT/COR/723/2025 de fecha 20 de Octubre del afio en curso, remitidos a esta
Direccién de Recursos Humanos, que derivado de solicitud recibida a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, bajo el folio numero 300546125000330 y en el cual requiere lo
siguiente:

“1. Copia del nombramiento, curriculum y datos profesionales de Jests Flores Vazquez, quien actualmente ;‘
desempefia como asesor del Regidor Octavo del Ayuntamiento de Cérdoba, en la actual administracion 2022-2025.
2. Indicar la profesion, titulo y nimero de cedula profesional (en su caso) que acredite su perfil para desempefarse
como asesor en dicha Regiduria.

3. Senalar el monto bruto y neto del salario mensual que percibe por dicho cargo, asi como el periodo en el que ha
laborado dentro del Ayuntamiento de Cérdoba.

4. Precisar si el cargo de asesor se encuentra registrado en el padron de servidores publicos municipales y en que
area administrativa se encuentra adscrito.” (SIC)

Al respecto, con fundamento y en cumplimiento de las obligaciones que nos confiere la Ley
250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; asimismo el Capitulo X, Articulo 113, Fraccién |, IIl, VI, X1, y XVIII del Reglamento de
la Administracion Publica Municipal; se informa que en relacion con lo solicitado en el punto 1 y 2
se envia de manera digital y en tipo de archivo PDF el nombramiento y curriculum institucional,
donde contiene los datos de nivel académico y experiencia laboral.

Asimismo, se comunica que lo solicitado en el punto ndmero 3 se encuentran reflejado en fa
Fraccién VIll. Remuneracién bruta y neta de la pagina de Transparencia de este H.
Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz, con el nombre de LTAIPVIL1 SVllla_3er_Trim_2025, en la
fila nimero 945 de la siguiente liga:

https:/firans parencia.cordoba.gob.mx/index.php/ley-875-de-transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-veracruz/fracciones/8

Por otra parte, referente al punto nimero 4, se da a conocer que si existe el cargo de asesor,
el cual se encuentra adscrito a las Oficinas Auxiliares de Regidurias.

Sin mas por el momento, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier duda o aclaracion
adicional. %
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JUNTOS POR EL RENACIMIENTO

Nombre(s): Primero Apellido: Segundo Apellido:

lesus Flores Vazquez

INFORMACION DE CARACTER INSTITUCIONAL

Cargo ,Puesto: Asesor

Area de descripcidn: RE Oficinas Auxiliares Regidurias

Domicilio del lugar encargo: Av. 2 & Calle 1, Centro, 94500 Cérdoba, Ver.

Teléfono oficial: | 271-71-7-1700 Extension :

Correo electrdnico institucional: l @cordoba.gob.mx

DATOS DEL CURRICULUM
ESCOLARIDAD: Nivel maximo de estudios:

Primaria Secundaria Bachillerato Carrera Técnica Licenciatura | Diplomado | Maestria Otro
X
Estatus: Cursando: Finalizado: Truco: X
Documento Boleta: Certificado: | Constancia: Titulo Cedula Prof.
obtenidos: X No.

> Deberd anexar el soporte del documento que acredite los estudios realizado

EXPERIENCIA LABORAL
(Debera incorporar los tres tltimos empleos, no contado el actual)

| Ninguno: [
Institucion/Empresa/Nombre H. Ayuntamiento de Playa Vicente
Denominacién o razén social
Cargo o puesto desempefiado: Contralor Interno Municipal
Funcién principal:
INGRESO [ Dia | | Mes |Afio |2011 [EGRESO [Dia | [Mes | [Ado 2013
Institucion/Empresa/Nombre/ Fundacion Carrién
Denominacién o razon social
Cargo o puesto Coordinador Estatal
desempefiado:
Funcién principal: Operador de Programas Sociales y Gestién para Municipios
INGRESO [Dia |  [Mes | |Afio [2008 |EGRESO |Dia | |Mes | |Afio 2010
Institucidon/Empresa/Nombre/ H. Ayuntamiento de Amatlan de los Reyes
denominacién o razén social
Cargo o puesto desempefado: Director de Desarrollo Social
Funcidn principal:
INGRESO [Dia |  [Mes | [Afio[2005 [EGRESO [Dia| [Mes | |Afio | 2008
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CURDOBA

JUNTOS POR EL RENACIMIENTO

C. JESUS FLORES VAZQUEZ

Presente

En uso de las facultades que me otorga el articulo 16 de la Ley
Estatal del Servicio Civi] vigente, asi como el articulo 113 fraccién
V del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Cordoba, Veracruz de Ignacio de la Llave; he tenido a bien
nombrar a usted:

ASESOR

Este nombramiento surte efecto en nuestro municipio a partir de
la fecha de su firma, con todas las facultades y obligaciones que
son inherentes a su cargo y su vigencia corresponde al periodo
Constitucional de este Gobierno Municipal.

“Sufragio efectivo, No Reeleccién”

H. Cérdoba, "V.er., a01 d’é enero 2022

LIC. LUEERO LOYO PEREZ
RECURSOS HUMANOS
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